
Смена «Инновации и техническое творчество» форума «Селигер-2010»

Смена «Зворыкинского проекта» - самое масштабное инновационное мероприятие 
2010 года, объединяющее все инструменты для реализации новаторского потенциала 
молодых людей, в этом году пройдет 10-19 июля. 

Здесь авторы инновационных разработок могут представить свои проекты 
экспертам, получить необходимые навыки и знания в сфере управления и 
коммерциализации проектов, обсудить с потенциальными инвесторами условия 
дальнейшего сотрудничества. 

 
В работе смены «Инновации и техническое творчество» примут участие: 

• Участники Всероссийского конкурса инновационных проектов (Зворыкинская 
премия);

• Молодые ученые и специалисты, решающие задачи в рамках пяти приоритетных 
направлений технологического развития экономики страны, обозначенных 
Президентом Российской Федерации;

• Победители программы У.М.Н.И.К., а также финалисты и лауреаты   «БИТ», 
«Кубка Техноваций» и других международных и всероссийских конкурсов в сфере 
инноваций, научно-технического творчества и научно-исследовательской 
деятельности; 

• Молодые профессионалы, желающие раскрыть свой талант в сфере инноваций.

Что будет? 
• Федеральная  экспертиза лучших инновационных проектов, выдвинутых на 
соискание Зворыкинской премии; 

• Единственная в стране система массового молодёжного инновационного 
образования - «Открытый инновационный университет»;

• Отбор  участников программы У.М.Н.И.К. для участия в программе СТАРТ Фонда 
содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере;

• Механизмы «инновационного лифта»;
• Строительство и функционирование «Города будущего»; 
• Мероприятия программы «Робототехника»;
• Мега-выставка инновационных проектов участников смены;
• Все инструменты для реализации инновационных проектов: 

o Консультации юристов и патентных поверенных, 
o Рекомендации по привлечению венчурных инвестиций и подготовке 
инвестиционных документов, 

o Встречи с представителями венчурных фондов, бизнес-ангелами и 
представителями крупнейших российских компаний,

o Формирование проектной команды,
o Заказы на инновационные разработки от крупнейших компаний,
o Встречи с представителями профильных министерств и ведомств,  
o PR-поддержка.

Что в итоге?
• 5000 молодых инноваторов, получивших все необходимые компетенции для 
реализации инновационных проектов;

• 1000 сформированных проектных команд;



• Соглашения о поддержке и инвестициях (по итогам инновационной смены в 2009 
году были заключены контракты на сумму 100 млн. рублей);

• Созданы группы по реализации задач, сформулированных Комиссией по 
модернизации и технологическому развитию экономики России;

• Подведены итоги общероссийских конкурсов по направлениям, проводимых 
«Зворыкинским проектом»;

• 30 грантов, каждый из которых по 1 000 000 рублей, для победителей программы 
УМНИК, переходящих на программу СТАРТ Фонда содействия;

• Определены полуфиналисты конкурса инновационных проектов (Зворыкинская 
премия). 

Профильная смена «Инновации и техническое творчество» проводится в партнерстве с 
Группой ОНЭКСИМ, Фондом содействия развитию малых форм предприятий в 
научно-технической сфере, РВК, госкорпорацией РОСНАНО и  инновационным бюро 
«Эксперт». 


